
每年2月底前檢視
上年度負責人營利所得÷12個月或營業月數
對照投保金額分級表所定之月投保金額

須調整投保金額

調降
(檢附證明文件)

調升

2月底前
透過多憑證網路承保作業系統或

填寫「全民健康保險投保金額調整申報表」
申報投保金額調整

自申報次月1日調整

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三、負責人投保金額計算方式： 

單位性質 
證明文件 

（調降投保金額請選擇 1 項提供） 
計算方式 

公司組織 

※如同年度無盈餘

分配，請加註聲明

未分配盈餘 

1.最近年度個人「綜合所得稅結算申報書」或該公

司發給之「股利憑單」，股利憑單如有2張以上，

務請全數檢附（格式代號及所得類別：54及54C） 

2.最近年度「綜合所得稅各類所得資料清單」 

營利所得給付總額

÷當年度實際營業

月數 

案例說明： 

幸福有限公司106年給付負責人林先生營利所得1,690,999元(105年度盈餘)，換算月平均所得

為140,916元，對照投保金額等級應為142,500元。林先生目前投保金額為96,600元，單位應

於107年2月底前主動申報調整投保金額為142,500元，自107年3月1日生效。 

四、負責人投保金額規定： 

 

 

 

 

       

一、說明： 

公司負責人投保金額以營利所得計

算。請於每年 2 月底前檢視並核算

負責人上一年度的營利所得，除以

12 個月(或營業月數)，對照投保金

額分級表所定之月投保金額等級是

否符合，若有變動，請依規定申報

投保金額調整。 

二、申報流程： 

公司負責人如何申報健保投保金額 

第一類被保險人之投保單位，將被保險人投保金額以多報少者，除追繳

短繳之保險費外，並按其短繳之保險費金額處以二倍至四倍之罰鍰。 

◎若有疑義，請洽衛生福利部中央健康保險署中區業務組 04-22583988， 

謝謝您的配合！ 

提醒您！ 

※申報投保金額，同時不得低於參加勞工退休金月提繳工資、勞工保險投保薪資及所屬員工之最高投保金額。 

最高

最低

182,000元

員工未達5人

員工5人（含）以上

不得低於公民營事業受僱者之平均投保金額（目前為34,800元)

不得低於勞保投保薪資最高一級（目前為45,800元）

政策廣告 

 


